Ayuntamiento de AREA DE GESTION ECONOMICA
HUERCAL-OVERA Y FOMENTO DEL EMPLEO

(Almeria) SERVICIO DE EMPLEO E INSERCION LABORAL

Num. expte.: 2022/053250/900-025/00002
Asunto: Constitucién Bolsa de Empleo para Profesores Escuela Municipal de Mdsica

Don Domingo Fernandez Zurano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Huércal-Overa hace saber que mediante Resolucion de la Alcaldia nim. 478, de 27 de
mayo de 2022, se ha procedido a la aprobacién de las siguientes bases y convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE PROFESORES DE MUSICA PARA
LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA MARTIN ALONSO.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Ayuntamiento de Huércal-Overa precisa crear una bolsa de trabajo de Profesor de
la Escuela Municipal de Musica “Martin Alonso”, para cubrir las necesidades municipales de
caracter temporal hasta proveer las plazas definitivamente mediante el correspondiente
procedimiento publico de seleccion.

La bolsa de trabajo sera para cubrir alguno de los siguientes puestos en la escuela de
musica municipal:

* Profesor/a de musica de Percusion.

* Profesor/a de musica de Musica y Movimiento.
* Profesor/a de musica de Piano.

* Profesor/a de musica de Trompa.

* Profesor/a de Trombon.

* Profesor/a de Trompeta.

* Profesor/a de musica de Violonchelo.

* Profesor/a de musica de Contrabajo.

* Profesor/a de musica de Clarinete.

* Profesor/a de musica de Flauta.

* Profesor/a de musica de Guitarra.

* Profesor/a de musica de Saxofén.

* Profesor/a de musica de Violin.

* Profesor/a de Viola.

* Profesor/a de musica de Oboe.

* Profesor/a de musica de Tuba-Bombardino.
* Profesor/a de musica de Flauta Travesera.
* Profesor/a de musica de Fagot.

* Profesor/a de musica de Lenguaje Musical.
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Las funciones que tienen encomendadas son las siguientes:

- Impartir las clases teérico practicas que les sean asignadas en cada caso,
programando previamente las actividades a realizar, siendo responsables del disefio,
ejecucién y evaluacion de la formacién en la especialidad correspondiente.

- Coordinarse con el director/a del centro, para un mejor desarrollo de la actividad
lectiva, optimizacion de recursos, etc. La asistencia a los conciertos y respectivas
audiciones de cada aula de formacion, y la participacion en las diferentes actividades
programadas por la Escuela Municipal de Musica a lo largo del curso.

- Cualquier otra funcién que les sea encomendada por la coordinaciéon del centro,
incluidas las actividades necesarias que se organicen desde la Escuela Municipal de
Musica.

- Imprevistos de interés para la Concejalia de Cultura, requeridos por la Alcaldia o
Concejal-Delegado/a de Turismo.

- Otras tareas relacionadas con las anteriores y cuantas otras sean demandadas por la
Alcaldia y Concejalias Delegadas distintas a Cultura; en este ultimo caso, en ausencia
0 en colaboracidon con las dependencias administrativas existentes en dichas
Concejalias.

Su jornada/horario de trabajo sera variable dependiendo de las necesidades y
matriculas realizadas, podran desarrollarse en horario de manana, tarde y trabajo a turnos,
para su prestacion, de manera indistinta. La distribucion que se acuerde en el
correspondiente cuadrante de servicios la Alcaldia o Concejalia-Delegada de Cultura debera
respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la
Ley.

Las plazas convocadas estan dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo C1, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones complementarias que correspondan,
con arreglo a la legislacién vigente y acuerdos municipales.

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS
LOS ASPIRANTES.

Las personas que aspiran a participar en la bolsa de trabajo objeto de la convocatoria,
tendran que reunir los siguientes requisitos, con referencia al ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la
Unién Europea, en los términos previstos en la ley. También podran participar
cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafnoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.
Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que una ley disponga otra edad maxima.
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c) Titulacion minima de acceso: Estar en posesion del titulo de profesor o titulo
profesional de musica, o en su defecto titulo de profesor superior en la especialidad
formativa por la que se opte. En el caso de disponer ambas titulaciones se
considerara como requisito de acceso el titulo de profesor o titulo profesional, y como
mérito puntuable el titulo de profesor superior, segun lo que se indica en la base 5 de
esta convocatoria. En este sentido en lo referente a equivalencia de titulos a efectos
de docencia en las ensefianzas de musica, conforme a la Orden de 18 de Octubre de
2002, son titulaciones equivalentes al Titulo Superior de Musica, de acuerdo con el
Real Decreto 1542/1994 de 8 de Julio, el Titulo de Profesor superior expedido al
amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de Septiembre, el titulo profesional o profesor
al amparo del Decreto de 15 de Junio de 1942 y diplomas de capacidad
correspondientes a planes de estudios anteriores. Asi mismo, y de acuerdo con el
Real Decreto 900/2010, de 9 de Julio, se considerara equivalente, el titulo de
profesor expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de Septiembre,
Unicamente a efectos de docencia en las ensefianzas de musica. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar la titulacién debidamente
homologada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
la Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del certificado del Registro General de Delincuentes Sexuales o
acreditar la solicitud del mismo.

3.- SOLICITUDES, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El plazo de presentacién de las solicitudes sera de diez dias hébiles, contados desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablén de Edictos de
este Ayuntamiento. Si el plazo termina en sabado o dia inhabil se entendera prorrogado
hasta el primer dia habil siguiente. La solicitud se presentara en el Registro General de este
Ayuntamiento en horario de lunes a viernes de 09:00- 14:30, en la sede electrdnica del
mismo (www.huercal-overa.es), 0 por otros medios previstos en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administracién Publicas. En el supuesto de
presentacion de solicitudes en Administracién distinta a este Ayuntamiento, el particular
deberd comunicarlo mediante correo electronico (personal@huercal-overa.es).

La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las bases de la
Convocatoria y que por tanto reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
mismas, referidos siempre, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Junto a la solicitud, el interesado presentara toda la documentacién acreditativa de
los méritos profesionales y titulos y cursos que quiera presentar para su valoracién. Debera
aportar original para su cotejo, excepto en el caso de su presentacion por la oficina virtual,
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que seran aportados con posterioridad, a requerimiento del Ayuntamiento, y con caracter
previo a la valoracion de los mismos.

La solicitud debera ir acompafiada por:
a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia de los documentos que acrediten la titulacién exigida para participar en el
proceso de seleccion.

c) Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.
d) Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.
e) Informe de vida laboral.

f) Justificante de acreditativo de haber abonado los correspondientes derechos de
examen, que ascienden a la cantidad de 25,50 euros. Se les aplicard una bonificacion
del 100% a las personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos, que
deberan acreditar, necesariamente, en el plazo de presentacién de instancias:

- Quienes posean una discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Para la
aplicacion de esta reduccidn, el sujeto pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del
grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma o
documento equivalente.

- Personas que se inscrita en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de
empleo y que no se encuentren cobrando ningun tipo de prestacion. Para la aplicacién
de esta reduccion se acompafara a la instancia de solicitud certificado emitido por el
S.A.E.

Asimismo, se establece una bonificacion del 95% sobre la cuota a familias
numerosas de caracter especial y del 50% sobre la cuota a familias numerosas de caracter
general. Para la aplicacién de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar certificado
o carné vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente o documento
equivalente.

Los aspirantes deberan practicar autoliquidacion en la Tesoreria Municipal o a través
de la sede electrénica www.huercal-overa.es, en el enlace que se habilite en el anuncio de
la convocatoria. El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente
solicitud de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho
plazo. Sin el cumplimiento de la acreditacion del ingreso junto con la instancia, decaera el
derecho del aspirante a la admisién a las pruebas selectivas.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice o no finalice el
procedimiento, procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no
procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Terminado el plazo de admision de instancias se publicara en el Tablon de Edictos de
este Ayuntamiento y en su pagina web la relacién provisional de admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion del plazo de 5 dias habiles para subsanacién que, en los
términos del Art. 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administracién Publicas, se concede a los aspirantes excluidos, asi como la formacién del
Tribunal calificador del concurso-oposicion de referencia.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios y sede electronica del
Ayuntamiento.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 3 dias habiles desde la
finalizacidn del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

4.- FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

a) De conformidad con el art. 60 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el articulo 4
e) y f) del R.D. 896/91 de 7 de junio, el Tribunal calificador, cuyos miembros deberan
de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la/s
plaza/as convocadas, si bien esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a
la Secretario/a, y estara integrado por: Presidente/a y Suplente, Cuatro Vocales,
Titulares y Suplentes y un/a Secretario/a, Titular y Suplente, y del que podra formar
parte un funcionario de la Comunidad Autonoma o de la Diputacion Provincial,
debiendo ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) En la composicion del Tribunal se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad de sus miembros, debiendo poseer los/as vocales una titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secretario/a, cuando este/a
Ultimo/a actie con voz y sin voto. El nivel de titulacién de los/as vocales
funcionarios/as, ira referido al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y
no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las exigidas para el
acceso a la funcién publica.

c) El Tribunal, podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores/as
especialistas para todas o algunas de las pruebas, asesorando al 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con
voz y sin voto.

d) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de la mitad mas
uno de sus vocales o suplentes indistintamente. Le corresponderd dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes, teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en
las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las
pruebas como para la publicacién de sus resultados.
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e) En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del Tribunal o suplente, asumira
sus funciones el/la Vocal de mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la
Secretario/a en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

f) El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el
supuesto en que el Tribunal, por ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y
suplentes, esté compuesto por numero par.

g) El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
que sean escritos y que, a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

h) Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 de la citada Ley, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando en éstos/as concurran circunstancias de las determinadas en
el mencionado articulo 23. El Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y
determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando
las decisiones por mayoria, y resolviendo en caso de empate, el voto del que actue
como Presidente. El Tribunal podra proponer al 6rgano con competencias en materia
de personal el nombramiento de personal auxiliar y asesores especiales, con voz
pero sin voto, cuyas funciones seran las de asesorar y asistir a los miembros del
tribunal.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El sistema de seleccién de los aspirantes serd mediante concurso-oposicion, en el que
se valoraran los siguientes extremos:

5.1 FASE DE CONCURSO.

La valoracion de méritos laborales y de formacion: A estos efectos no se computaran
aquellos que se pudieran exigir como requisito. Los méritos justificados documentalmente,
que hayan sido aportados junto con la solicitud de participacién antes de la finalizacién del
plazo previsto para ello, seran valorados de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Titulaciones académicas (Hasta un maximo de 16 puntos).

— Por titulacion oficial superior que tenga relacion con el puesto de trabajo a
desarrollar, 5 puntos.

— Por oftros titulos superiores de musica, de especialidad distinta de la que dé acceso
a la bolsa, 2 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

— Por ofras titulaciones de grado medio de Conservatorio de Musica o equivalentes, 1
punto hasta un maximo de 2 puntos.

— Master oficial relacionado con el puesto y del ambito musical, 2 puntos. Los Titulos
obtenidos en el extranjero deberan estar homologados por el Ministerio de Educacion.
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b) Experiencia profesional. (Hasta un maximo total de 16 puntos).

-Se valorara con 0,10 puntos por cada mes trabajado en la materia por la que
concursa y hasta un maximo de 10 puntos.

-Se valorara con 0,05 puntos por cada mes trabajado en otras materias que estan
vinculadas a la formacién musical y hasta un maximo de 6 puntos.

Se tendran en cuenta los servicios prestados como docente en:

» Escuelas Municipales de Musica autorizadas por la Consejeria de Educacion en la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

* Centros educativos publicos nacionales dependientes de la Administracion Publica.
» Centros educativos privados y concertados

» Centros educativos publicos del extranjero que dependan de la Administracion
Publica del pais de origen o que sean de caracter concertado. Se justificaran
aportando certificaciones de los centros publicos o privados en la que se hayan
prestado los servicios que indique el tiempo de permanencia, asi como plaza y/o
funciones desarrolladas, ademas de la presentacion de vida laboral.

Acreditacion de los méritos profesionales: La experiencia profesional en la
Administracién se acreditard aportando contrato de trabajo o certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la Administracion
donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo
exacto de la duraciéon y categoria profesional/grupo o escala, y con documento
acreditativo de la vida laboral expedido por la Seguridad Social. La experiencia
profesional fuera del &mbito de la Administracion Pudblica se justificara mediante la
aportacion del contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al
periodo que se alega y con documento acreditativo de la vida laboral expedido por la
Seguridad Social.

c) Cursos de formacion relacionados con el puesto y del ambito musical (Hasta
un maximo de 5 puntos):

— Cursos de 20 a 40 horas: 0,15 puntos.
— Cursos de 41 a 100 horas: 0,30 puntos.
— Cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos.

d) Cursos de formacion en pedagogia y educacidén (Hasta un maximo de 3
puntos):
— Cursos de 20 a 40 puntos: 0,05 puntos.

— Cursos de 41 a 100 horas: 0,10 puntos.
— Cursos de mas de 100 horas: 0,20 puntos.
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Acreditacion de la formacion especifica: Se justificaran aportando Titulo/Diploma o
Certificacion que indique denominacién del curso realizado, nimero de horas lectivas y
Entidad Publica o Autorizada que lo desarrolla.

No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados por el documento
acreditativo correspondiente del mismo, dentro del plazo establecido al efecto para su
presentacion, no siendo posible su subsanacion.

Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos hasta la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

5.2. FASE DE OPOSICION.

Constard de una entrevista con presentacion de desarrollo de la asignatura
correspondiente y de una prueba practica para asignaturas instrumentales que conste de la
interpretacién de dos obras de libre eleccidn por el/la aspirante, pertenecientes a diferentes
estilos y con una duracién de maxima de 10 minutos.

La puntuacién maxima de la entrevista-prueba sera de 60 puntos.

CALIFICACION FINAL.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso, asi como la de aprobados por su orden de
puntuacién total, concediéndoles un plazo de cinco dias habiles para que formulen las
reclamaciones que estimen pertinentes.

La calificacion final se obtendra sumando la puntuacion obtenida en ambas fases, sobre
un total de 100 puntos.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:
- Primero: por la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

- Segundo: por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado del baremo de méritos
relativo a “experiencia profesional”.

- Tercero: por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado del baremo de méritos
relativo al apartado de “cursos de formacién”.

- Cuarto: Por sorteo.

6.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion
por orden de puntuacion de cada especialidad en el tablon de anuncios y sede electrdnica
del Ayuntamiento.

Dicha relacién se elevara al Alcalde-Presidente, el cual dictara resolucién formando las
bolsas de trabajo, de conformidad con la lista elevada por el érgano de seleccién.

Si efectuado el llamamiento, el interesado no manifiesta, en el plazo concedido, la
conformidad con el puesto de trabajo, se entendera que renuncia al mismo.
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La rescision unilateral del contrato por parte del trabajador, o la renuncia al puesto
ofertado conllevara automaticamente la baja del aspirante en la Bolsa, salvo en los
siguientes casos, que deberan ser acreditados con los correspondientes certificados:

a) Periodo de embarazo, maternidad o situaciones asimiladas.
b) Enfermedad.

En estos supuestos se llamara al siguiente que figure en la Bolsa, quedando el que haya
rechazado la oferta por estas causas, encabezando la lista para la siguiente contratacién.

7.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.
El funcionamiento de la bolsa ser4 el siguiente:

a) Las personas que accedan a formar parte de la bolsa de trabajo seran llamadas para
incorporarse segun necesidades del servicio por el orden en que hayan sido
clasificadas en la propuesta del Tribunal de Seleccion. Conforme sucedan las
necesidades de contratacién, el Ayuntamiento se pondrd en contacto con el
aspirante. Constatada la imposibilidad de contactar en un plazo de 48 horas o en
caso de renuncia o incomparecencia, salvo causa de fuerza mayor, se requerira al
siguiente aspirante.

b) La bolsa funcionard en una primera vuelta completa, siendo sus componentes
llamados por orden de puntuacién. Aquellos aspirantes que hayan obtenido informes
favorables por una prestacién de servicios previa como consecuencia de pertenecer
a esta bolsa podran volver a ser llamados a criterio de la Alcaldia-Presidencia, nunca
antes de finalizar la primera vuelta, para circunstancias similares (para cubrir un
puesto similar al desempenado y en el mismo departamento) y siempre con caracter
temporal.

c) Los componentes de la bolsa podran rechazar la oferta de empleo temporal que se
les haga siempre y cuando acrediten debidamente estar trabajando o la imposibilidad
justificada de incorporarse en el plazo que se les indique. En tal caso cuando cesen
las causas que propiciaron su renuncia a la oferta de empleo deberan comunicarlo al
Departamento de Personal del Ayuntamiento con el fin de que puedan ser
considerados en el futuro, teniendo preferencia sobre las personas con menor
puntuacién. En el caso de que no aporte la debida justificacion, el componente de la
bolsa que rechace una oferta de empleo temporal sera desplazado al ultimo lugar de
la lista y se le tendra en cuenta a partir de la segunda vuelta en que se utilice la
bolsa.

d) La bolsa podra ser utilizada por un plazo de 3 afnos desde que se apruebe la lista de
aspirantes o hasta que se cree otra. No obstante, se podra seguir utilizando si,
aprobada por el érgano correspondiente una nueva convocatoria de la que se pueda
generar una bolsa de estas caracteristicas para la categoria de PROFESORES DE
ESCUELA MUNICIPAL, ésta se encuentra en tramitacion.

8.- BASE FINAL.
En lo no previsto en las bases anteriores regiran las siguientes disposiciones normativas:
a) Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.
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b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

d) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

f) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

g) Demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
El ALCALDE,
D. Domingo Fernandez Zurano.
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